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Приложение Nо 2

к Коллективному договору
КУ <Станция переливания крови),

заключенному в 2021 гопу

ршдел 2 (ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ>
часть 1 <<Трудовой договор>>

ПРДВИЛД ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РДСПОРЯДКД

ввЕдЕниЕ
В соответствии с Конституцией Российской Фелерации граждане имеют

профессионаJIьными
характеристик,
стандартами,

положений
должностными

специ€шистах,
инструкциями)

право на труд, то есть на полуIение гарантированной работы с оплатой трула
в соответствии с его качеством и не ниже установленного государством
миним€UIьного размера, включая право на выбор профессии, рода занятий и

работы в соответствии с призванием, способностями, профессионЕLльноЙ
подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей.
Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина
Российской Федерации - добросовестный труд в избранной им области
общественно-полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Труловые функции (обязанности по должности), выполняемые работниками
учреждения, определяются производственными условиями задачами,
поставленными перед lrодразделениями, в которых они работают, условиями
квалификационных

правилам поведения, определенным в соответствии с Труловым Кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным
договором КУ <<Станция переливания крови>>, Кодексом этики и служебного
поведения работников учреждения и иными локальными нормативными
актами учреждения, трудовым договором (статья 189 Трулового кодекса РФ).

1. оБIциЕ положЕнI4я
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются едиными

для работников учреждения, включая его обособленные структурные
подразделения - филиалы,

1.2 Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать

укреплению труловой дисцигIлины в учреждении, рационzLльному
использованию работниками рабочего времени, достижению высокого
качества работ по обеспечению охраны здоровья населения, высокого уровня
оказания ему медицинской помощи и воспитании ответственности за

результаты работы всего учреждения.
1.3 Положения настояш{их Правил внутреннего трудового распорядка (далее

Правил) регламентируют в учреждении lrорядок приема и увольнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон
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меры поощрения и взыскания, а так же иные вогIросы регулирования
трудовых отношений.

1.4 Настоящие Правила по юридической силе являются локаJIьным нормативным
актом учреждения.

1.5 Настоящие Правила доводятся до каждого работника )чреждения и его

филиалов под росrlиQь и обязательны для выполнения всеми работниками
учреждения и его филиалов.

1.б Условия труда работников учреждения и его филиалов, н€

урегулированные или не полностью урегулированные трудовым
договором, Уставом, Положением о филиале, Коллективным договором,
настоящими Правилами, определяются трудовым законодательством
Российской Федерации.

|,7 В 1^rреждении введены следующие категории работников: врачи, средний
медицинский персон€ш, прочий персонЕtл.

1.8 К руководителям rIреждения относятся работники, занимающие должности:
главный врач, его заместители, главный бухгалтер, главная медицинская
сестра. Руководителем филиа_гrа является - заведующиЙ фили€lJIом - врач-
трансфузиолог.

1.9 Вопросы, связанные с установлением и применением Правил внутреннего
трудового распорядка, решаются администрацией rIреждения впределах
прав, предоставленных законодательством, совместно или с r{етом мнения
Профсоюза, в порядке установленном статьей З72 Трулового кодекса
Российской Федерации.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1 Труловые функции (обязанности по должности), выполняемые работниками

учреждения, определяются производственными условиями и задачами,
поставленными IIеред структурными подразделениями, в которых они

работают, условиями квалификационных справочников и положений о
специаJIистах, профессион€Llrьными стандартами, должностными
инструкциями) функциональными обязанностями, настоящими Правилами и
трудовым договором.

2,2 Назначение на должность главного врача учреждения и его увольнение
производится вышестоящим органом управления здравоохранением.

2.3 Назначение на должность работников учреждения и их увольнение
производится главным врачом (оr, же Работодатель), либо лицом, им
уполномоченным.

2,4 При приеме на работу администрация вправе потребовать предоставления
следующих документов: паспорт, трудовая книжка и (или) сведения о
труловой деятельности, страховое свидетельство государственного
пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в
системе индивиду€tльного (персонифицированного) )лIета, в том числе в

форме электронного документа, заключение медицинской комиссии о
возможности работать по соответствующей должности. Пр, приеме на
работу, требующую специаJIьных знаний, администрация имеет право
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потребовать предоставление документов об образовании или полl^rенной
профессиональной подготовке. Лица, подлежащих воинскому
основании Федераrrьного закона кО воинской обязанности и

службе> Jф 5З-ФЗ от 28.03.1998 (с изм. и доп.) предъявляют работодателю
документы воинского учета.

2.5 При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
электронная трудовая книжка, и, если на лицо, поступающее на работу

фопда Российской
соответствующий территориальный орган Пенсионного

Федерации сведения, необходимые для регистрации
укЕванного лица в данной системе rrета. Запрещается требовать от работника
при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено
законодательством.

2.6 Щля осуществления медицинской деятельности, в соответствии со статьей 69
Федерального закона от 21 ,||.2011 ]rГ9 З2З-ФЗ кОб основах охраны здоровья
граждан в Российской Фелераuии)) в r{реждение принимаются на работу
лица, получившие медицинское или иное образование в Российской
Федерации соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами и имеющие свидетельство об аккредитации
сп еци аJIи ста (ли бо дей ствующий серти фикат специ ыIи ста).

2.7 С принимаемым на работу работником труловой договор заключается
согласно разделу III Трулового Кодекса РФ и части 1 кТруловой договор)
р€tздела 2 Коллективного договора КУ <Станция переливания крови).

2.8 Труловой договор между работником и работодателем заключается в
письменной форме с ук€ванием должности, места работы, должностных
функций, даты возникновения трудовых lrравоотношений, р€вмера
должностного оклада, условий оплаты труда, размера надбавок, условий
премирования, продолжительности отпуска и т.п.

2,9 Прием на работу оформляется прик.вом работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы.
Содержание прик€Lза должно соответствовать основным условиям
заключенного трудового договора.

2,10 При приеме на работу (до подписания трудового договора) или переводе

работника, в установленном порядке на другое постоянное место работы,
администрация:

- знакомит работника под роспись с настоящими Правилами) Кодексом этики и
служебного поведения работников )пrреждения, иными лок€Lльными
нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с труловой
деятельностью работника, коллективным договором;

- знакомит сотрудника с положением о структурном подр€вделении, должностной
инструкцией (копию должностной инструкции работник полr{ает на руки), с
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учету на
воинской

впервые, не был
индивидуа_пьного
представляются в

открыт индивидушrьный лицевой
(персонифицированного) rIета,

счет в системе

работодателем

условиями оплаты труда, р€въясняет права и обязанности;
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- инструктирует по технике безопасности, IIроизводственной санитарии, гигиене
труда, противопожарной охране, экологической безопасности, по действиям в

чрезвычайных ситуациях и другим, установленным на рабочем месте нормам;
- извещает вновь поступивших на работу о напичии в r{реждении профсоюзной

организации;
- знакомит с правилами делового поведения; условиями защиты персональных

данных, использования и сохранения информации учреждения, подлежащей
защите; с мерами, на[равленными на профилактику и противодействие
коррупции в уIIреждении и т.п.

z,Ll Труловые книжки ведутся на каждого работника, проработавшего у
работодателя свыше пяти днеЙ, если работа в учреждении является для
работника основной. Учет и ведение трудовых книжек осуществляется в
порядке установленном действующим законодательством. На работников,
трудоустроенных впервые после 31 декабря 2020 года оформляется только
электронная трудовая книжка.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
труловой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивиду€Lльном (персонифицированном) rIете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информачионных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федер ации.

В сведения о труловой деятелъности включаются информация о

работнике, месте его работы, его труловой функции, переводах работника на
другую постоянную работу, об увольнении работника с ук€ванием основания
и причины IIрекращения трудового договора, другая предусмотренная
Труловым кодексом РФ, иными фелералъными законами информация.

В случаях, установленных Труловым кодексом РФ, при заключении
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю
сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой илtи взамен ее.
Сведения о труловой деятельности могут использоваться также для
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую
книжку (если на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других
целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами
рФ.

2.|2При заключении трудового договора соглашением сторон может быть
цеJIях проверки его соответствияобусловлено испытание работника в

пор)п{аемой работе (статья 70 Трулового кодекса РФ):
2.12.1 для рядовых работников - на срок не более 3 месяцев;
2.t2,2 для руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера и

их заместителей, руководителей филиалов - на срок не более б месяцев;
2.|2.З при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев

испытание не может превышать двух недель;
2.t2.4 в срок испытания не засчитываются период временной

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсутствоваJI на работе;

Правила внутреннего трудового распорядка
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2.12.5 условие об испытании и его сроке указывается в трудовом договоре и
прик€lзе о приеме на работу;

2.I2.6 в lrериод исгIытательного срока

распространяется Труловой кодекс

2.18 При н€uIичии уважительных
законодательством, трудовой
заявлении работника или

работников полностью
, договорколлективный

причин, предусмотренных действующим
договор расторгается в день указанный в
определенный соглашением сторон. По

на
рФ,

учреждения;
2.|2.7 при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет

право до истечения его срока расторгнуть труловой договор с

работником, lrредупредив его в письменной форме не lrозднее, чем за три
дня с указанием причин, rrослуживших для этого основанием. Решение

работодателя работник имеет право обжагlовать в судебном порядке
(статья 71 Трулового кодекса РФ);

2.|2,8 если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив
об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.13 Внесение изменений в труловой договор производится только в письменной
форме, путем заключения дополнительного соглашения между работником и

работодателем.
2.|4Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем. Работник обязан lrристугIить к исполнению трудовых
обязанностей со дня подписания трудового договора или со дня,
определенного трудовым договором.

2.L5 Если в трудовом договоре не оговорен день начЕLла работы, то работник
должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления
трудового договора в силу. Если работник не приступил к работе в

установленный срок без уважительных lrричин в течение недели, то трудовой
договор аннулируется.

2.1б Прекращение трудового договора с работником, производится по основания
предусмотренным в Труловом Кодексе РФ, оформляется письменно,
приказом руководителя rrо учреждению, с обязательным ознакомлением

работника под роспись.
2.17Работник имеет право расторгнуть труловой договор, заключенный на

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две
недели. Течение указанного срока начинается на следующиЙ день после
получения работодателем заявления работника об увольнении.

договоренности между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.19 Работник может быть освобожден от работы в связи с истечением срока
трудового договора и отсутствием основаътиfr, для продления его на лругой
срок.

Правила внутреннего трудового распорядка
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2.20 Сокращение численности работников
действующим законодательством и
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осуществляется в соответствии с

с учетом мотивированного мнения
профкома rIреждения.

2,21По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу. В день прекращения трудового договора работодатель
обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о
труловой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у работодателя и
произвести с ним полный расчет в соответствии со статьей 140 Трулового
кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель обязан
выдать заворенные надлежащим образом копии документов, связанные с

работой. Запись в трудовую книжку и внесение информачии в сведения о
труловой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о
причине прекращения трудового договора должны производиться в точном
соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ или иного
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи. Щнем прекращения трудового договора (увольнения) считается
последний день работы (статья 841 Трулового кодекса РФ).

2.22 Що истечения срока шредупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производи,гся, если на это место не приглашен в письменной форме лругой
работник, которому в соответствии с Труловым Кодексом РФ и иными

федеральными законами не может быть отк€Lзано в заключении трудового
договора.

2.23 В слrIае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о труловой деятельности у
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом
от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о
необходимости явиться за труловой книжкой либо дать согласие на
отправление ее lrо почте или направить работнику по почте зак€вным
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы
у работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со
дня направления ук€}занных уведомления или письма работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки или
предоставления сведений о труловой деятельности у работодателя.
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у
работодателя в слу{аях несовпадения последнего дня работы с днем
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта б части первой статьи
81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трулового кодекса РФ, и при
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был
продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по
беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового
кодекса РФ. По письменному обращению работника, не пол}п{ившего

Правила внутреннего трудового распорядка
приложение Л! 2 к Коллективному договору, заключ9нному в 2021 году
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3.1

позднее ipex рабочих дней со дня обращения работника, а в слrIае, если в

соответствии с Труловым кодексом РФ, иным федеральным законом на

работника
письменной

не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в

работодателем отдельным лок€tJIьным нормативным актом, по адресу
электронной гIочты работодателя), не получившего сведений о труловой
деятельности у работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать
их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом,
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Работники учреждения полъзуются всеми правами, касающимися режима
рабочего времени, времени отдыха, отпусков, соци€UIьного страхования и
обеспечения условий, установленных учредительными документами и
законодательством.
Работники учреждения вправе в установленное время обращаться к

форме или направленному в порядке, установленном

главному врачу и другим руководящим работникам lrо всем вопросам,
вопросам у главного врача

Прием lrо личным вопросам
подразделений r{реждения

3.2

связанным с их работой. Прием по личным
каждый вторник, четверг с 16.00 до 17.00.

руководителей обособленных структурных
(филиалов) каждый вторник с 1б.00 до 17.00.

3.3 Работник учреждения (филиала) имеет право на:
. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Федерациио
иными фелеральными законами;

. предоставJIение ему работы, обусловленной трудовым договором;
о рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда, пожарной и экологической безопасности и иным
условиям, предусмотренным коллективным договором;

. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда, пожарной и экологической безопасности на рабочем месте;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий
и категорий работников, rrредоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих пра:}дничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
профессион€шьное обl^rение или дополнительное профессион€uIьное
образование, прохождение независимой оценки квалификации на
соответствие положениям профессион€шьного стандарта или
квалификационным требованиям за счет средств работодателя в порядке,

Правила внутреннего трудового распорядка
приложение Ns 2 к Коллективному договору, заключенному в 2021 году
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Федерации (посредством

о объединение, включая право на создание профессион€lльных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
ведение коллективных IIереговоров и закJIючение коллективных договоров
соглашений через своих представителей, а также на информацию
выполнении Коллективного договора учреждения;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не
запрещенными законом способами;

разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,
иными фелеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морЕLльного вреда в порядке, установленном

и
о

Труловым кодексом РФ, иными фелеральными законами;
обязательное социаJIьное страхование

фелеральными законами.
Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, иными
федеральными законами ;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;
поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей,
дисциплины и бережного отношения к имуществу работодатепя и других
работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового

распорядка;
5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

6) осуществлять в Учреждении и его филиалах открытое видеонаблюдение,
которое является элементом комплексной системы безопасности
Учреждения и его филиалов. Видеонаблюдение производиться в целях
обеспечения безопасности и недопущение ущерба здоровью людей,
минимизации матери€Lльного ущерба и убытков в Учреждении и его

филиалов, направленно на обеспечении безопасности рабочего процесса,
поддержание труловой дисциплины, порядка предупреждения
возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечения объективного
расследования, в случаях их возникновения. Порядок организации в
Учреждении и его филиалах системы видеонаблюдения устанавливается
локапьным нормативным актом.

7) принимать локzLльные нормативные акты.

Правила в[rутреннего трудового распорядка
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3.5 Работник учреждения (филиала) обязан:
1) выполнять объемы и нормы труда, производственные поручения, задания,

оltределенные его трудовыми функциями;
2) работатъ честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать

дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения
должностных лиц, администрации, использовать все рабочее время для
производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим
работникам выtrолнять их трудовые обязанности;

3) честно и справедливо относится к коллегам, уважать достоинство и личные
права каждого работника учреждения (филиала), проявлять уважение к донорам,
посетителям, вышестоящему руководству, общественности, повышать гIрестиж

учреждения;
4) не нарушать действующее законодательство Российской Федер ации,

соблюдать и выполнять правила и инструкции, применяемые в
здравоохранения, настоящие Правила, локальные нормативные

строго
сфере
акты,

распоряжения неlrосредственных и вышестоящих руководителей;
5) систематически, в порядке установленном законодательством, повышать

профессион€Lльное мастерство и квалификацию;
6) в порядке, установленном законодательством, проходить периодические

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования;
7) строго соблюдать требования по охране и гигиене труда, технику

безопасности, lrравила lrротивоtlожарной и экологической безопасности;
8) в установленном порядке, нести материаJIьную ответственность в соответствии с

действующим законодательством и заключаемым с ним договором о
сохранности вверенных ему материальных ценностей;

9) в установленном гIорядке, соблюдать правила работы со сведениями КУ
<<Станция переливания крови>> и его филиалов ограниченного распространения,
подлежащих защите, нести ответственность в случае их разглашения;

10) строго соблюдать в своем подразделении, на своем рабочем месте, и нести
персональную ответственность за соблюдение санитарно-эпидемиологического

режима, санитарных правил сбора, хранения, и удаления отходов учреждения, в
соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических норм;

11)незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровья людей, сохранности имущества учреждения (филиала), принимать
меры по устранению причин и условий, препятствующих нормаJIьному
выполнению работы;

12)содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном
состоянии, порядке и чистоте, а также соблюдать чистоту в учреждении и
на его территории;

13) бережно относится к имуществу работодателя и других работников (в т.ч.
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества), не совершать действия,
влекущие за собой причинение
имуществу и финансам,

Правила внутреннего трудового распорядка
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3.6 Работодатель обязан:
1)при lrринятии работника на работу в учреждение, оЗнакоМИТЬ еГО С

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями,

коллективным договором, действующими локаJIьными норМаТиВныМИ аКТаМИ;

2)создавать условия необходимые для соблюдения работниками труловой и

гIроизводственной дисциплины ;

3) создавать условия для роста цоказателей в работе, роста производительности

труда путем внедрения новых достижений науки и техники;
4) правильно организовывать труд (обеспечение материаJIами, оборудованием),

обеспечить здоровые и безопасные условия труда;

5) осуществлять за счет собственных средств медицинские осмотры и

психиатрические освидетельствования работников, предусмотренные
законодатепьством;

6) принимать меры по профипактике производственного травматизма;
7)создавать условия для совершенствования формы оплаты труда основанной

на единых принципах, внедрения методов учета личного вклада каждого

работника, эффективности его работы, с применением критериев оценки

пок€вателей качества его деятельности, возможности поощрения за общие

результаты труда;
8) обеспечивать систематическое повышение кв€Lлификачии работников, уровня

их правовых знаний;
9)постоЯнно конТролировать знание и соблюдение работниками всех требований

и инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене

труда, противопожарной и экологической безопасности.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.| Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и реЖим РабОЧеГО
времени, а также дни отдыха и пр€lздничные дни лля работников r{реждения
и его филиалов определяются законодательством Российской ФеДеРаЦИИ,

графиком работы rIреждения (филиша), трудовым договором;
4,2 В уlреждении и его филиалах установлена пятидневная рабочая неДеЛя С

выходными днями в субботу и воскресенье и следующей продолжительностью

рабочего времени:
4.2,I для прочего персонаJIа и работников вспомоГаТелЬныХ служб

устанавпивается нормzrльная продолжительность рабочего вреМеНИ - 40

часов в неделю (рабочий день - 08 часов 00 минут) (статья 91 ТрУлОВОГО

кодекса Российской Фелерации);
4.2.2 для всех медицинских работников устанавливается сокраЩеннаЯ

продолжительность рабочего времени - 39 часов в неделю (рабочий день
07 часов 48 минут) (статья 350 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ

Федерации);
4.2.З для женщин в условиях работы в местностях приравненных к раЙОНаМ

Крайнего Севера устанавливается сокращенная продолжителЬнОСТЬ

рабочего времени - 36 часов в неделю (рабочий день - 07 часов 12

Л минут) (статья 320 Трудового кодекса Российской Федерации);

Правила внутреннего трудового распорядка
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структурных4.2.4 для врачей, в том
подразделений, среднего
заготовке, переработке

числе врачей-руководителей
медицинского персонаJIа, занятых на работах по
на компоненты неапробированной крови; на

недели
41 коб

Нuчало рабоmьt
Окончанuе рабоmьt
Прuем doHopoB

Оmdел кЭкспеduцuя с ценmром управленuя запасалlu кровu> рабоmаеm
круаюсуmочно, без BblxodHblx dней (посменно в dBe смены).

Прuем по лuчньtм вопросаJуl у auaBHo?o врача - каuсdьtй вmорнак,
чеmверz с 16,00 do 17.00.
Пршем doHopoB, ерааrcdан с обраtценuямлц лrcалобамu - Фrcеdневно, в

рабочuе dнu: понеdельнuк-пяmнuца, в сооmвеmсmвuu с zрафuком

Правила внутреннего трудового распорядка
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работах по лабораторным исследованиям заготовленной неапробированной
крови; работой по выбраковке продукции с положительными маркерами на
инфекционные заболевания (ВИ1I-инфекцию, гепатиты В, С, сифилис) в

процессе IIроизводства и карантинизации компонентов крови

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 3б
часов в неделю (рабочий день - 07 часов 12 минут)о согласно ((Списка

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в
которых дает право на дополнительныи отпуск и сокращенную
продолжительность рабочего времени>> (прилоlкения ЛЪ 3 к
Коллективному договору, заключенному в 202| году).

4.2.5 продолжительность работы по совместительству врачей и среднего
медицинского персонала в течение месяца устанавливается по соглашению
между работником и работодателем и по каждому трудовому договору не
может превышать половины месячной нормы рабочего времени,
исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;; для
младшего медицинского персон€}ла продолжительность работы по
совместительству не может превышать месячной нормы рабочего времени,
исчисленной из установленной продолжительности рабочей
(постановление Минтрула Российской Федерации от 30.06.2003 Jф

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,

фармачевтических работников и работников культуры>).

4.3 В учреждении и его филиалах устанавливаются следующие графики работы:

4.3.1 грлФик рлБоты учрЕя{дЕния
(zоловное в zороdе Сvреvmеl

- 08.00 час.
-17.00 час,

- 08.30 - 13.00 час.

рабоmьt учренсdенuя.
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4.3.2 грлФик рдБоты Филидлд учрЕхtдЕния
(в zop о d е Н uхсне в ар mо в с к)

- 08.00 час.
-16.00 час,

рабоmы учресrcdенuя.

- 08.00 час.
-16.00 чuс.

Начало рабоmьt
Окончанuе рабоmьt
Прuем dоноров - 08.30 - 13.00 час.
Вьtdача doHopaM dененсной компенсацuu за сdанную кровь
в рабочuе 0на: понеdельнuк-пяmнuца с 08.00 - I5.00 час.
Оmdел кЭкспеduцuя с ценmром управленая запас&мu компоненmов
кровш) рабоmаеm кру?лосуmочно без BbtxodHblx dней (посменно в dBe
смены).

Прuем по лuчньtм вопрос&м завеdующеzо фuлluаллом - Kactcdblй вmорнuк
с 16.00 do 17,00.
Прuем doHopoB, ерасrcdан с обраtценLrямLt, сtсалобалпu - еilсеdневно, в

рабочuе Dнu: понеdельнuк-пяmнuца, в сооmвеmсmвuu с zрафuком

4.3.3 грлФик рлБоты Филиллд уtIрЕя{дЕния
(в zooode Нефmеюzанск\

Начало рабоmьt
Окончанuе рабоmьt
Прuем doHopoB - 08.00 - 12.00 час.
Выdача doHopalп dенесrcной компенсацuu за сdанную кровь
в рабочuе dнu: понеdельнuк-пяmнuца с 08.00 - 15.00 час.
Оmdеленuе <<Экспеduцuя с ценmрол, управленuя запасалru кровш)
оmdела lаzоmовкu кровu u её компоненmов рабоmаеm кру?лосуmочно,
без вьtхоdных dней (посменно в dBe смены).

Праем по лrtчнь.м вопросам завеdующеео фuлчuаллом - кансdьлй вmорнак
с 16.00 do 17.00.
ПРuеМ doHopoB, zpaatcdaH с обралценuямu, эtсалобшttu - eilcedHeBHo, в

Рабочuе dHa: понеdельнuк-пяmнuца, в сооmвеmсmвuu с zрафuком
рабоmьl учреuсdенuя.

4.4 Время перерывов для отдыха и питания -
4.4,1 В головном rryеждении в городе Сургуте и филиале учреждения в
ГОРОДе Нефтеюганске устанавливается обеденный перерыв с 12-00 до 13-00,
который не включается в рабочее время для работников:

1) аdмuнuсmраmuвно-управленческоzо ллеduцuнскоzо персона (в mол4
чuсле руковоdumелю фuлuала учреэюdенuя),.

2) аdлluнuсmраmuвно-управленческоzо неллеduцuнско2о персонала,,
3) Оmdела/кабuнеmа ор2анuзацuu оказанuя tиеduцuнской поJиоu|u по

Правила в}Iутреннего трудового распорядка
приложецие Ng 2 к Коллективному договору, заключенному в 2021 годч
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5) оmdела uнфорл,tацuонньtх mехнолоzuй,



5,7

6)
7)
8)

9)

о m d ел а л4 аm ерuаль н о - mехнuч е с ко z о с н аб ilс енuя,
хозяйсmвенноео оmdела,
юрuduческоео оmdела,
план о в о - эко н ол4uч е с ко 2 о оm d ел q,

10) бухеалmерuu (кро"uе сmарLuеzо кассuра).
по желанию работников указанных Подразделений, согласованному садминистрацией, обеденный перерыв может быть сокращен до З0 минут. !анныеизменения отражаются в трудовом договоре с работником и приказе IIо

УЧреждению/филиалу.
4.4.2 В головном учреждении в городе Сургуте и филиале учреждения вгороде Нефтеюганске устанавливается:
30-минутный обеденный перерыв, который не включается в рабочее время иможет быть использован, с согласования заведующего структурнымподразделением, по свободному графику в период с 1 1-00 до 13-00 для
работников:
1) оmdела кол4плекmованuя dонорскuх KadpoB,.2) оmdелq за?оmовкu кровu u ее коJ'lпоненmов (кролле лtеduцuнскuх сесmероmdеленuя кэкспеduцuя с ценmрол4 управленllя запасал4l,t кол4поненmов

кровu> фuлuала в zороdе НефmеЮrопr*u, рабоmаюlцuх посл4енно),.3) оmdела кЭкспеduцuя с ценmрол4 управленuя запасаА4u кровu)) еоловноZо
учреасdенuЯ (кроме лlеduцuнскuх сесmер основной еруппь1 экспеduцuu,
р абоmаюu.|uх по сJиенно) ;

о m d ел а лаб ор аmор н о й dъtаен о с muKtt,.
оmdела конmроля безопасносmu dонорской кровu 

't 
ее коJуlпоненmов,.

, ЗO-минутный обеденный перерыв с 1З-00 до 1з-з0, который не включается в
рабочее время, для старшего кассира бухгалтерии головного учреждения.в целях рационаJIьного использования рабочего времени и болееэффективного решения производственных задач по письменному представлениюзаведующего структурным подразделением обеденный перерыв-(зь мин.) в егоПодразделении (перечисленные в настоящем пункте) можЪ, б",r" .u6"nc"poBa'(оговорено его конкретное начало И окончание) В приказе поучреждению/филиалу, с соответствующим отражением в трудовых договорахработников.

по желанию работников ук€ванных подразделений, согласованному саДминистрацией, обеденный перерыв может бытЪ y".nrr"" 
^; 

i ;;;^'Д;;пru,.изменения отражаются в трудовом договоре с работником и прик€tзе поучреждению/филиалу.
4,4,3 В филиале учреждения в городе Нижневартовске устанавливается:о ЗO-минутный обеденный перерыв с 12-00 до 12-з0, по..орurй не включается в

рабочее время для работников:
1) аdл,tuнuсmраmuвно-управленческоzо л,tеduцuнскоео персонала (в mоtп чuсле

руко во dumелю фuлuала учреасdенuя) ;2) аdл,tuнuсmраmuвно-упрqвленческоZо нел,tеduцuнскоео персонала (кроллекассuра);

4)
5)

Правила rну.ренне.о rрудового распорядка
приложение ЛЬ 2 к Коллективному договору)

Hbt: июнь 202l пают в действие с 01.07 .2021



з) оmdела обеспеченuя безопасносmu dонорской kpoBu u ее кол4поненmов;4) хозяйсmвенноzо оmdела (кроlпе рабоmiuков оmdела, коmоры.п,t усmановлен
ос обый реэtсu,ц рабоmы).

о ЗO-минутный обеденный перерыв с 13-00 до 1з-з0, который не включается в
рабочее время для кассира (административно-управленческий немедицинский
персонал)

по желанию работников указанных подразделений, согласованному саДМИНИСТРаЦИеЙ, ОбеДеННЫй ПеРеРЫВ может бытi y".nr.r., до t .,u.u. lu.""r.изменения отражаются в трудовом договоре с работником и прик€lзе по
учреждению/филиалу.

4,4,4 В филиале учрежд ения в городе Нижневартовске устанавливаетсязO-минутный обеденный перерыв, который не включается в рабочее время иможет быть использован с согласования руководителя структурнымподразделением, по свободному графику в tIериод с 11-00 до iз-осi для
работников:

1) оmdела кол4плекmованLlя dонорскuх каdров,.
2) оmdела заzоmовкu кровu u ее кол4поненmов,.
з) оmdела кэкспеduцuя С ценmрод4 управленuя запасал4u кол4поненmов кровu

(кр олl е лl е d с е с m ер о с н о в н о й rруппоf , кс пе d uцuu р аб о m аю Lцuх по с лr енно) ;4) оmdела лабораmорной duaeHocmtlKu;
5) оmdела конmролЯ безопасНосm,, dонорской кровu Lt ее ко]rlпоненmов,.6) хозяйсmВенно2О оmdела, Komopbl.M усmановлен особьtй реэtсuл,t рабоmьt.
в целях рационального использования рабочего времени и болееэффективного решения производственных задач, по письменному представлению

руководителя структурного гIодразделения, обеденный перерыв (30-минут) в егогIодразделениИ (перечисленные в настояЩем подпУнкте) ,о*a' быть ,u6.*."poBa'(оговорено его конкретное начало и окончание) В lrрик€Lзе по филиалу, ссоответствующим отражением в трудовых договорах работников.по желанию работников указанных подразделений, согласованному садминистрацией, обеденный перерыв может быть y".nr"., оо r .'u*.--iu"r"r.
изменения отражаются в трудовом договоре с работником и прик€ве по
учреждениюlфилиаsry,

4,4,5 Время пер_еодеВ аниЯ переД начЕUIом и после окончания рабочего дня невходит в учет рабочего времени.

Особый реJrcuл, рабоmьI
4,5 В связи со спецификой работы учреждений службы крови, в целях

::::::i:*:';" ::::::1_: ._з"итарн о -эпидеми оло гиче ских тр ебов аний при
целях

осущестВлениИ медициНскоЙ деятельНостИ и инфекцио"rrой безопасностизаготавлИваемыХ компонентоВ крови, рацион€ШьноЙ организации работымедицинских структурных подр€вделений, с )п{етом технологических этаповпроизводства работ в течение рабочего дня, iuо.uр.rенной и бесперебойной
работы режимных помещений учре2кдения и его филиалов для работников

правила rrуrреrне.о r,рудового расlrорядка
ПРИЛОЖеНие М 2 к КоллектиRн.rмv ппглDлht заключенному в 202l

Hbl: июнь 2021 пают в действие с 01,07.2О21
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"р"", онала, по обоснованной руководителем
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структурного Подразделения производственной необходимости, оформленной
в письменном виде, может устанавливаться особый pejtcllп, рабоmьl.-4,5,1 С 07_00/07_30 для уборщиков произвоДственных помещений в

должностные обязанности которых входит уборка режимныхпомещений, подготовка помещений к приёму доноров.4'5'2 с 07-00/07-30 для УборщикоВ сЛУжебных помещений в должностныеобязанности которых входит уборка и подготовка служебных
помещений, гардеробов, коридоров.

4'5'З С 07-00 ДЛЯ ДВОРНИКа <<ХОЗЯйственного отдела>, в должностныеобязанностИ которого входит уборка территории rIреждения(филиала).
4'5'4 С 07-30 ДЛЯ бУфеТЧИКа <<Отдела комплектования донорских

К8ДРОВ>> В ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ Которого входит обеспечение
завтраком доноров перед донацией.

4,5,5 С 07-30107,45 для гардеробщика <<Хозяйственного отдела)) в
должностные обязанности которого входит прием и хранение личных
вещей доноров и посетитепей.

4,5,6 С 09 часоВ 30 минут для курьера <<Хозяйственного отдела)
филиала в городе Нефтеюганске при осуществлении
транспоРтировкИ образцоВ донорскОй крови 

" 
.ono"roe rIреждение вгороде Сургуте и филиал Щентра СГIиД.

4,б окончание рабочего дня для рабоiников с особьlм реrrcчJпом рабоmьl,перечисленных В пункте 4.5 настоящих правил внутреннего трудового
распорядка, определяется с учетом перерыва для отдыха и питания (п. 4.4) ипродолжительности рабочего времени соответствующей категории работника@. а.\.

4,7 Щля работников с особым реilсшуtом рабоmьl, перечисленных в пункте 4.5настоящих правил внутреннего трудового распорядка, устанавливатьсяперерыв для отдыха и питания 30 минут, который не включается в рабочеевремЯ и можеТ использОватъся по желанию работника и с согласованиязаведуюЩего струКтурныМ подразделением в период с 11 часов 00 минут до 1Зчасов 00 минут.
4,8 особенносmu РеХrСШr/rа рабоmьl работников, перечисленных в пункте 4.5настоящих правил внутреннего трудового распорядка, включая время нач€ша
. _ работы, отражаются в трудовом договоре работника.

4,9 Рабоmа В особом реilсшие моilсеm проuзвоdumься по ерафulу, составленномузаведующим структурным подразделением и утвержденному главнымврачом/заведующим фили€UIом, с r{етом мотивированного мнения профкома
rlрежденияlфилиаlта. Условие о работе в особом режиме по графику так жевключается в трудовой договор работника.

Сменная рабоmа
4,10 Медицинские сестры (посменные) основной группы отдела <<Экспедиция сцентром управления запасами крови) головного fлреждения в городесургуте, основной группы отдела <<экспедиция с центром управлениязапасами компонентов крови> филиала учреждения в

Правила внуrреннего rрудового распорядка
ДРИлОжение ЛЭ 2 к Коллективномv плгпDлhl

ют в действие с 01.07.2021

городе Нижневартовске,
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отделения (Экспедиция с центром управления запасами комгIонентов крови)
отдела заготовкИ кровИ и ее компонентов филиала учреждения в городеНефтеюГанске работаюТ посменнО в две сменЫ по слеОуюlцел|у zрафаку
сменносmи: I смена (дневная) - с 08-00 до 20-00, II смена 1no"ru"; - с 20-00
до 08-00 следующего дня, продолжительность смены устанавливается - |2часов. Ночное время с 22-00 до 06-00 утра.4,10,1 !лЯ медициНскиХ сестёР работающих посменно в две смены,

устанавливается суммированный учет рабочего времени при учетномгIериоде - три месяца.
4,|0,2 Графики дежурстВ (сменности) для работников с суммированным

учетом рабочего времени составляются на весь учетный период, длятого чтобы гIродолжительность рабочего времепй 
" 

ц.пом за учетныйпериод не превышаJIа норм€Lльного числа рабочих часов за этот
учетный IIериод (статьи 103, lO4 Трудового кодекса Российской
Федерации).

4.10.З Графики дежурстВ (сменности) утверждаются главным
врачом/заведующим филиалом, с учетом мотивированного мнения
профкоМа учрежДения/фиЛиала и доводятся до сведения работниковне позднее чем за один месяц до введения их в действие.4.10.4 Назначение работника на работу в течение двух смен подряд
запрещается.

4.10.5 В связИ со спецификой работы данных подр€lзделений и условиямитруда разрешается прием пищи в течении рабочей смены и на
рабочем месте с включением его в рабочее время.4,|0,6 В течение смены запрещается спатЬ на рабочем месте, оставлять
работу. По окончании смены запрещается оставлять работу доприхода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего
необходимо немедленно поставить в известность руководителяструктурным подразделением.

4,|0,7 Работа до IIрихОда сменщика считается сверхурочной (пункт 2.4.12
Коллективного договора, заключенного в 2021 году) " оппur"вается
за гIервьiе два часа работы не менее чем в полуторном размере, запоследующие часы - не менее чем в двойном размер. (.rur"" I52
Трудового кодекса Российской Федерации).

4,1l В исключительных случаях, по распоряжению главноговрача/заведующего филиалом с tIисьменного согласия работника и с учётоммнения Профкома' работники учреждения могут привлекаться длявыполнения срочных работ сверх установленной продолжительности
рабочего дня С оплатой за первые два часа работы в полуторном размере, запоследующие часы в двойном (статьи gg, |52 Трудового *oo.n.uроссийской Федерации), а также в выходные и нерабочие гIраздничныеднИ с оплаТой в двойном р€Lзмере (статьи 113, 15З Трулового кодексаРоссийской Федерации). По желанию работника вместо повышенной оплатыему может быть llредоставлено другое время отдыха.

Правила внутреннего 1рудового распорядка
цLиложение Jtls 2 к Коrrлективномч погоRгrп\

Редакция М 4
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61

появивШегосЯ на работе в состояНии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке медицинский осмотр,
обязательное психиатрическое освидетельствование, а также обязательное
психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
ф'дераrьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации;

нормативными правовыми актами Российской Федерации,
противопоказаний Для выполнения работником работы, обусловленной
трудовым договором;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев
специ€lльного права работника (лицензии, сертификата специ€Lлиста, правана упраВление транспортным средствоМ, ДРУгого специ€tльного права) всоответствии с федерал"ными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собойневозможность исполнения работником обязанностей по трудовому
договорУ и еслИ невозможно перевести работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся в r{реждении работу (как вакантную
должность или работу, соответствующую квалифик ации работник а, так ивакантнуЮ нижестоЯщуЮ должностЬ илИ нижеоплачиваемую работу),которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

норматиВными правовыми актами РФ, Ханты-1\4ансийского
округа-Югры;

работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника навесь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием
для отстранения от работьI или недопущения к работе.в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная
IIлата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
трудовым Кодексом или иными федеральными законами.

в случаях отстранения от работы работника, который не прошелобучение и проверку знаний и навыков в области о*ръr", труда либообязательный ,'редварительный или периодический медицинский осмотр(обследОвание) не .'О своей вине, ему ,'роизводится огIлата за все время
отстранения от работы как за простой.
по соглашению сторон для отдельных работников может вводить режимгибкого рабочего времени, нормативной основой которого является
суммарный yleT рабочего времени (статья 102 Трудового кодекса РФ). При
этом )пIитываются особенности производства, организации и условий труда,

автономного

Правила внутеннего трудового распорядка
иложение Л! 2 к Коллективно
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а так же мнение коллектива отдела, лаборатории, где буду, производиться
работы гIо данному графику. !анный графrп ."о*.т быiь установлен на
улобный для работника срок.

4.14 особенности работы по совместительству медицинских работниковопределяются ПостановлениеМ Минтруда Российской Ф.д.рuцr" от30,06,2003 J\b 4I КОб ОСОбеННО.r"* работы по совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работниковКУЛЬТУРЫ) И НаСТОЯЩИМ ДОГОВОРОМ (ПУНКТ 2.2.5 Коллективного договора,заключенного в 2021 году).

4,15 ЩлЯ админисТративного, вспомогательногО медициНского, технического,
хозяйстВенногО персон€ша учреждения устанавливается ненормированный
рабочий день, в соответствии с которым работники могут по распоряжениюглавного врача/заведующего филиалом при необходимости эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
нормаJIьной продолжительности рабочего времени (.,П.р..raнь должностей
работников с ненормированным рабочим днем и продол?кительность
ежегодногО дополнИтельногО оплачиВаемогО отпуска (в календарных
днях)>> (приложение ЛЬ 4 к Коллективному договору, заключенному в 202l
году);

4.1б Временные работники и лица, работающие
подчиняются настоящим Правилам.

fелtсурсmва на dолrу
4,17 Щля обеспечения экстренных вызовов, согласно заявкам медицинских

организаций прикрепленной к учреждению территории, по производствукомпонентов крови по индивиду€tльному подбору со сроком хранения доодниХ суток, В целях ре€Lлизации программы государственных гарантийбесплатного оказания гражданам медицинской поrощй в экстренной илинеотложноЙ форме, медициНскиМ работникам r{реждения (врачи, средниймедициНский персонЕtЛ отделоВ заготовкИ крови и ее компонентов,
специаJIисты (врачи, биологи) клинической лабораторной диагностики,осуществляющие иммунологематологические исследов ания крови), с ихсогласия может устанавливаться дежурство на Дому (статья 350 Трудовогокодекса Российской Федерации). !еэюурсmво на dолtу - пребьtванuемеduцuНскоеО рабоmнuка учреilсdенuя dlопtа в оэrcudанttl,t вьtзова на рабоmу (dляоказанuЯ лlеduцuнСкой попtоu4u в эксmренной uлu неоmлоэtсной форлlе). ПриrIете времени, фактически отработанного медицинским работником
r{реждеНияlфилиала, времЯ дежурстВа на дому уIитывается в р€вмере однойвтороЙ часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Щежурствапроизводятся после окончания рабочего времени по утвержденному главнымврачом/заведующим филиалом графику, который доводится до сведения
работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. оплатадежурств на дому регулируется действующим положением об оплате истимулировании Труда работников учреждения.

в порядке совместительства,

Правила 
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4,18 Учёт отработанного медицинским персоналом времени ведётся в
учрежденииlфилиалах В отделах (отделениях) кэкспедиция с центром
управления заIIасами (компонентов) крови)), работающих круглосуточно и
осуществляющих экстренные вызовы медперсонаJIа. Учет ведётся в кПtурнале
учета времени, затраченного на экстренный вызов)).

ВыезDш
4.19 Работники отделов комплектования донорских кадров, отделов заготовки

крови и ее компонентов, отделов лабораторной диагностики, отделов контролябезопасности донорской крови и ее компонентов, отделов информационных
технологий, бухгалтерии, водители автомобилей, работники из числаадминистративно-управленческого немедицинского IIерсонала филиалов(кассир, инженер-программист, специалист по защите информации) в связи соспецификой работы станции переливания крови (филиалов) и занимаемой
должности, в случаях IIроизводственной необходимости, могут привлекаться квыездам' организОванныМ для забора донорской крови на предприятиях
административной территории.

Учеm рабочеzо вреJwенu в учре}lсdенuu
4,20 Учет использования рабочего времени в учреждении и его филиалахорганизовывается путем издания локального нормативного акта (приказа),

ведется по табелям учета использования рабочЬго времени (код формы050442I), ТабелЬ ведется постоянно в одном экзем,'ляре с ,,рименением
оргтехники, лицами, назначенными приказом по учреждению. Учетный период
рабочего времени с первого по последнее число календарного месяца.

Неполно е р абочее вр е,ця
4.21 По соглашению сторон'rU UUlJlашению сторон трудового договора работнику как при приеме на

работу, так И впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время
(НеПОЛНЫЙ РабОЧИй ДеНЬ (СМена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числес разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может
устанавливаться как без ограничения
сторонами трудового договора срок.

срока, так и на любой согласованный

Работодатель в обязательном порядке устанавливает неполное рабочеевремЯ пО просьбе беременноЙ женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-
инв€uIида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,выданныМ В порядке, установЛенноМ федералъными законами и иныминормативными IIравовыми актами Российской Федерации. При этом неполное
рабочее время устанавливается на удобный для рчбо"""*ч.роп, но не болеечеМ на периоД н€LIIичия обстоятельств' явившихся основаниеМ ДляобязатеЛьногО установЛения неполного рабочего времени, арежим рабочеговременИ и времеНи отдыха, включая продоЛжительнОсть ежедневной работы(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,

Правила внутреннего трудового распорядка
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устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условийпроизводства (работы).
При работе1rри раOоте на условиях неполного рабочего времени оплата труда

работника производится пропорционально отработа"пйу им време ни или взависимости от выполненного им объема работ.

работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,ненормированный рабочий день может устанавливаться, только еслисоглашениеМ стороЦ трудового договора установлена неполная рабочаянеделя, но с гrолным рабочим днем.

luсmанцuонншя рабоmа
4,22 В случае катастрофы природного или техногенного характера,

гIроизводственной аварии, цесчастного случая на производстве, 11ожара,наводнения, Землетрясения, Эпидемии Или Эпизоотии И В любыхисключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормzLльные
жизненные условия всего населения или его части, работник может бытьвременно IIереведен по инициативе работодателя на дистанционную работу напериод наJIичия указанных обстоятельств (случаев). Временный- гIеревод
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также можетбыть осуществлен в anyuua принятия соответствующего решения органомгосударСтвенноЙ властИ и (или) органом местного самоуправления (часть
первая ст, 312,9 Трудового кодекса РФ). Согласие работника на такой перевод
не требуется (часть вторая ст. З 12.9 Трудового кодекса РФ.

Пр' временноМ переводе работникоВ на дистанционную работуработодатель принимает локальный нормативный акт, который долженвключать:
- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первойнастоящего р€Lздела, IIослужившее основанием для принятия работодаrьпa,
решениЯ о времеНном переводе работниКов на дистанционную работу;- списоК работниКов, временно переводимыХ на дистанционную работу;- срок, на котоРый рабоТникИ временнО переводЯтся на дистанционную работу(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившегооснованием для принятия работодателем решения о временном 11ереводе
работников на дистанционную работу);

Работа на условиях
работника каких-либо
основного оплачиваемого
трудовых прав.

принадлежащего им или арендованного
технических средств, средств защиты

неполного рабочего времени не влечет для
ограничений [родолжительности ежегодного
отпуска, исчисления трудового стажа и других

компенсации за использование
ими оборудования, программно-

порядок обеспечения работников,ДrvУ'lАvl\ \'\JvvrtglgПЛX IJаUO'ГНИКОВ, ВРеМеННО ПеРеВОДИМЫХ На ДИСТаНционную
работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения имитруловой фу"*ц"" дистанционно оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядоквыплаты дистанционным работникам

информации и иных средств и
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возмещения дистанционным работникам Других расходов, связанных с
выполнением трудовой фуr*цr, дистанционно;
- порядок организации труда работников, временно IIереводимых на
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая
определение периодов времени, течение которых осуществляется
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени,
установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно
определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию),
порядок И сроки представления работниками работодателю отчетов о
выполненной работе);
- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно
переводимых на дистанционную работу.

5. отпускА
Порядок предоставления всех видов отпусков определён
в части 5 <<Время отдыха>> Коллективного договора

5.1 Работникам учреждения и его филиалов предоставляются ежегодные
оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего
заработка продолжительностью, установленной законодательством Российской
Федерации. ПродолжительностЬ ежегодного основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы исчисляется в
к€шендарных днях.
5.2 Отпуск предоставляется
графиком отцусков. График отпусков утверждается работодателем с r{етом

работнику ежегодно в срок, установленный

мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления
К€LЛеНДаРНОГО ГОДа. .ЩаННЫЙ график обязателен как для работодателя, так и для
работника. Изменения в график отпусков вносятся только по соглашению сторон,
с указанием в личном заявлении работника объективных уважительных причин
переноса. Изменения оформляются прик€tзом по )п{реждению.5.3 Право на ежегодный отпуск у работника возникает через б месяцев после
даты возникновения трудовых отношений. По соглашению сторон оплачиваемый
отпусК работникУ можеТ быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
отдельным категориям работников, в случаях установленных законодательством,
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.4 Отпуск за второй и последующие годы может быть предоставлен в любое
время рабочего года В соответствии с графиком предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, но он не должен начинаться раньше, чем рабочий год, за
который он предоставляется.
5.5 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска сотруднику в
текущеМ гОДУ можеТ неблагоПриятнО отр€lзитсЯ на норм€tльном ходе работы
учреждения (филиала), допускается с согласия работника перенос отпуска на
другоЙ периоД или на следующий год. Однако по истечении года непрерывной
работы работник имеет право получить отпуск продолжительностью не менее 14

Правила внутреннего трудового распорядка
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использовать отпуск не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за
который он предоставляется.
5.б Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника
переносится на лругой срок, если работнику своевременно не была произведена
оплата за время этого отпуска и в других Слlпrаях, предусмотренных
законодательством.
5.7 ЕжегодНый оплаЧиваемый отпуск должен быть ЦРодлен в сл}п{ае временной
нетрудоспособности работника и в Других слrIаях предусмотренных
законодательством.
5.8 По уважительным причинам, в связи с личными и семейными
обстоятельствами, Работнику уrреждения может быть по его просьбе
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
которого исчисляется В кutлендарных днях и определяется по соглашению между
работником и работодателем.

б. НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ,
НА ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

б.1 В зависимости от производственной необходимости, по распоряжению
работодателя, на определенный срок для выполнения служебно.о .rорl^rъния вне
места постоянноЙ работы, работниК может быть направлен в служебную
командировку. Условия направления работника в командировку, порядок и рЕвмеры
возмещения расходов, связанных со служебной командировкой
<<Положением о служебных командировкаx>) (приложение
Коллективному договору, заключенному в 202l году).
6.2 откомандирование не влечет за собой изменения трудового

проживанием вне места

определяются
ЛЬбк

договора. В
течение всего времени нахождения В командировке, работнику гарантируются
сохранение места работы и среднего заработка, а так же возмещение расходов,
связанных со служебной командировкой.
б.3 В случае направления в служебную командировку работодатель возмещает
работнику:

расходы по гIроезду;

работодателя.
6,4 Служебная поездка работника, постоянная работа которого осуществляется в
путИ илИ имееТ разъездноЙ характеР, либО служебная поездка работника,
находящегося в ней не более двух третьих рабочего дня и позволяющая выехать
или вернуться из поездки на рабочее место - служебной командировкой не
признается.
б.5 При направлении работодателем работника на профессиональное обучение
или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой
оценки квалификации на соответствие положениям профессионаJIьного стандарта
или кв€UIификационныМ требованиям, установленным федеральными законами и

ми нормативными правовыми актами Российской Федерации. с отDыво
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работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата

независимой оценки квалификации с отрывом от работы В Другую местность,
ПРОИЗВОДИТСЯ ОПЛаТа командировочных расходов в tIорядке и размерах,
предусмотренных для работников, направляемых в служебные командировки в
соответствии с кПоложением о служебных командировкап (приложение J\Ъ б к
Коллективному договору, заключенному в 2021 году).

пр" направлении работодателем работника на прохождение независимой
оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет
средств работодателя.

Работники имеюТ право на подготовку и дополнительное профессион€Lльное
образование, на прохождение независимой оценки кв€lJIификации на соответствие
положениям профессионального стандарт а или квалификационным требованиям,
за счет средств работодателя. Указанное право реализуется путем заключения
дополнительного договора (ученического договора) между работником и
работодателем в lrорядке, предусмотренном отдельным локаJIьным нормативным
актом r{реждения.

7. зАрАБотнАя

7.1, Система оплаты

ПЛАТА, СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И
КОМПЕНСАЦИИ

труда работников rIреждения и его филиалов, включает в
себя размеры должностных окладов по должностям работников, р€вмеры, порядок
и условия осуществления компенсационных, стимулирующих и иных выплат,
устанавливается с учетом мнения Профсоюза, в соответствии с фелеральными
законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными актами автономного округа и регулируется Положением об
оплате и стимулировании труда работников Ку <станция переливания крови).7.2 В ПоложениИ об оплате И стимулировании труда работников
доIIолнительно к гарантированной оплате труда могут устанавливаться формы
матери€lЛьногО поощреНия И премирования, вознаграждения по итогам работыза отдельные периоды.
7.З Заработная плата каждого работника
сложности выполняемой работы, количества и
максим€Lпьным рЕвмером не ограничивается.
7.4 Оклады работникам устанавливаются в соответствии с занимаемой
должностью, согласно штатному расписанию.7.5 IIIтатные работники учреждения lrользуются пособиями и льготами по
социалпьному страхованию.
7.6 При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает
работника о составных частях заработной rrлатьi, причитающейся ему за
соответСтвующиЙ период, размераХ и основанияХ произвеДенных удержаний, а
также об обrцей денежной сумме, подлежащей к выплате. Форма pua.narrro.o
листка утверждается прика3ом главного врача с учетом мнения профсоюзного
комитета.

Правила внутреннего трудового распорядка
приложение Ng 2 к Коллективному договору, заключенному в 2021 году
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7,7 ЗаработНая плата выплачиВаетсЯ не реже чем кажДые полмесяца. За первую
половину - 25 числа текущего месяца, за вторую - 10 числа следующего месяца.
Пр, совlrадении дня выдачи заработной гIлаты с выходным или пр€Lздничным
днем, заработная плата выплачивается накануне (часть 8 статьи 1зб Трудового
кодекса Российской Фелерации).
7.8 оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начаJIа.
7.9 Заработная плата выплачивается безналично, путем перечисления на
картсчета работников В кредитную организацию, указанную ими в личных
заявлениях. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об
измененИи реквиЗитоВ для перевода заработной платы, не позднее, чем за гIять
рабочих дней до дня выплаты заработной гIлаты. Получение наJIичных денег
осуществляется с использованием Роs-терминалов, организованных кредитными
организациями.
7.|0 оплата услуГ кредитных организаций по зачислению сумм заработной
гIлаты на картсчета работников осуществляется за счет средств работодателя.7,|| Общий размер удержаний из заработной платы не может превышатъ 2ОО/о, ав
случаях, предусмотренных федеральными законами 50уо, если иное не
lrредусмотрено федералuным закон одательством.
7.|2 При прекращении трудового договора выlrлата всех сумм, причитающихся
работнику от работодателя, производится В день увольнения работника, если
работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны бьiть
выплачены не позднее следfющего дня после предъявления уволеннымо расчете. В слrIае спора о размерах сумм,работником требований
причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в ук€ванный в

запрашивает от
рабочих дней

настоящем IIункте срок выплатить не оспариваемую им сумму (статья 140
Трулового кодекса Российской Федерации).

8. IИВРЫ ПООЩРВНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ
8.1 Мерами поощрения работников rIреждения и его филиалов являются:

1 0)объявление благодарности;
1 1)награждение почетной грамотой;
12)размещение информации о работнике на Щоске [очета;
1з)прелставление к награде вышестоящего органа здравоохранения или

органа власти субъекта Российской Федерации;
14)представление к званию лучшего по профессии.

представление о поощрении подает руководитель структурного подразделения,
где работает работник, руководитель филиала, заместитель главного врача 1rо
направлению деятельности работника. Поощрение объявляется прик€вом главного
врача rIреждеНия, довоДятся дО сведения всего трудового коллектива. Сведения о
поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.8.2 .ЩисципЛинарнымИ взысканИями, н€UIагаемыми наработниковуrреждения
и его филиалов, являются: замечание, выговор, увольнение по соответствующим
основаниям.
8.3 Що применения дисциплинарного взыскания работодатель
работника письменное объяснение. Если по истечении двух
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Не предоставление работником объяснения не является препятствием для

времени болезни работника, пребывания в отпуске, а так же
необходимого на учет мнения профкома).
8.5 О применении дисциlrлинарного взыскания издается lrриказ. Работник
ДОЛЖен быть оЗнакомлен с ним под роспись в течение трех днеЙ с даты издания

работе. Отказ от подписиприказа, не считая времени его отсутствия на
удостоверяется соответствующим актом. Приказ
работников учреждения (статьи |92 и 19З Трудового кодекса РФ).
8.6 ,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
Государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
учреждения по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
В.3 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

имеющим дисциплинарного взыскания.
добросовестноЙ работе работодатель до истечения года со дня

применения дисциплинарного взыскания имеет lrраво снять его с работника по
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или профкома.

9. диспАнсЕризАция
9.1. Щиспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, который
Включает в себя профилактическиЙ медицинскиЙ осмотр и дополнительные
МеТоды обследования проводимые в целях оценки состояния здоровья (включая
определение группы крови и группы диспансерного наблюдения) и
осуществляемые в отношении определенных групп населения в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
9.2. Проходить диспансеризацию один раз в три года по общему правилу имеют
ПРаВо все работники старше 18 лет. При этом при прохождении диспансеризации в
Порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работник
имеет право на следующие гарантии:

о освобождение от работы на один рабочиЙ день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

О ОСвобоЖдение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка*;

О ОСвобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка**.

*Указанная гарантия предоставляется работникам, достигшим возраста 40 лет.
* *Указанная гарантия предоставляется следующим категориям работников :

1) работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,
том Числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста;

2) работники, являющиеся получателями пенсии по старо сти или пенсии за выслуry лет.

Правила внутреннего трудового распорядка
приложение Ns 2 к Коллективному договору, заключенному в 202l году
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соответствующее объяснение не предоставлено, то составляется соответствующиЙ
акт.
8.4

применения дисциплинарного взыскания. /щисциплинарное взыскание
(не считая

времени
применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка

доводится до сведения всех
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9.З. Работодатель в обязательном порядке освобождает от работы для
прохождения дисrrансеризации работника, гIо его письменному заявлению,
которое пишется не позднее, чем за три рабочих дня до предполагаемой даты
прохождения диспансеризации. Пр" этом планируемый день прохождения
диспансеризации необходимо предварительно согласовать с непосредственным
рУководителем (курируюцIим заместителем руководителя, заведующим
структурным подразделением, начаJIьником отдела).

9.З.1. работники, относящийся к категории, В и С пункта 9.2 настоящего
раЗДеЛа, обязаны к письменному заявлению предоставить подтверждение своего
СТаТУса как лица предпенсионного возраста (справка-выписка из сведений
имеющихся в расlrоряжении территориалъного органа ПФР) или гIолучателя
пенсии по старости или tIо выслуге лет (копия документа о назначении пенсии).
9.4. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения
ДисПансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день (лни)
для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие можно

- бУдет расценено как нарушением работником трудовой дисциплины, в том числе и
как прогул.

9.4.|. За нарушение трудового законодательства в части не предоставления
днеЙ для прохождения диспансеризации, работодатель несет административную
ответственность в соответствии с ч.1 ст.5.27 Кодекса об административных
правонарушениях Российской Федерации.

9.5. С целью подтверждения факта lrрохождения дисгIансеризации в
Порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья граждан,
работник предоставляет Работодателю справку из медицинской организации, в
котороЙ он проходил диспансеризацию. Справка должна быть оформлена на
бланке медицинской организации (МО) либо иметь угловой штамп, иметь ФИО
работника, дату (даты) прохождения диспансеризации, подпись врача, печать
ВРаЧа и печать МО. Щокумент работник обязан принести работодателю в день
выхода на работу после диспансеризации.

10. зАщитА трудовых прАв и своБод.
РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

10.1 Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми
Способами, не запрещенными законом (статья 352 Трудового кодекса РФ).

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:
- самозащита работниками трудовых прав;

работников
профессионЕuIьными союзами ;

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;
судебная защита.

I0.2 ТрУловые споры р€lзрешаются в порядке, установленном законодательством
(глава 60 и 61 Трулового кодекса РФ).

Правила внутреннего трудового распорядка
приложение ЛЬ 2 к Коллективному договору, заключенному в 2021 году
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